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เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

เรียน ผกก.ตม.จว.อุบลราชธานี  

ตามที่ ตม.จว.อุบลราชธานี ได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างการรับรู้ และตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการ
ในการก ากับให้การด าเนินงานมีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นั้น 

 บัดนี้ งานอ านวยการ ตม.จว.อุบลราชธานี ขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน มายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                    
 
                                 พ.ต.ท.หญิง    

           (ทิพย์วารี  มุกดารา) 
            สว.ตม.จว.อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 

- ทราบ  
- แจ้งข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
   พ.ต.อ. 
    ( พิษณุ  สิทธิฑูรย์ ) 
          ผกก.ตม.จว.อุบลราชธานี 
            15 มี.ค.67 

 
 

ด่วนที่สุด 



ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

1. การรับแจ้ง 
ประเด็นความเสี่ยง : การยื่นค าร้องรายงานตัว 90 วัน กรณีให้ผู้อื่นมายื่นแทน บางครั้งคนตา่งด้าวไมไ่ด้มีการมอบอ านาจให้ผูอ้ื่นกระท าการแทนตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งอาจเป็นช่องว่างให้เกิด
ความเสี่ยงในการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ เพื่ออ านวยความสะดวกในการอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ต่อ กับผู้ที่มายืน่แทน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๑.ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
เพ่ือ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับสินบน  
๒. มีระบบ CCTV โดย ผู้บริหารสามารถ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ ตลอดเวลา  
๓. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวทุก ระยะ90 
หลายช่องทาง ได้แก่ 1) การแจ้งด้วย ตนเอง 2) การมอบอ านาจ 
ให้ผู้อื่นมาแจ้ง  
3) การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน 
๔) การแจ้งผ่านระบบออนไลน์  
๔. ก าหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏบิัติงานของใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
โดยการสุ่มตรวจ 
3. ประชาสัมพันธว์ิธีการแจง้ที่พักอาศัยของคนต่างด้าว
ทุกระยะ 90 วัน ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4.ด าเนินการทาง ปกครอง วินยั และอาญา หากตรวจพบ 
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1.ประชาชนและคนต่างด้าวมีความรู้ความเข้าใจ
วิธีการแจ้งท่ีพักอาศัยทุกระยะ 90 วัน  
2.เจ้าหน้าที่ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

2. การขออยู่ต่อ 
ประเด็นความเสี่ยง :  

1) เมื่อมีการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของต่างดา้วตามมูลนธิติ่าง ๆ ตามเอกสารยื่นค าร้องไว ้แล้วไม่เจอตัวต่างดา้วในมลูนิธทิี่ยื่นค าร้อง เนื่องจากคนต่างด้าวไม่ได้ใชว้ีซ่าตรงตามวัตถุประสงค์
หรือเหตุผลของการต่อวีซ่าที่แท้จริงท าให้เกิดช่องว่างให้เกิดความเสี่ยงในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด ของเจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 
2) ระยะเวลาเงนิฝากในธนาคารพาณิชย์ ไม่ครบตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดท าให้มีโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกรับ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการอนุญาตให้ต่างด้าวอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับสินบน 
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา  
3. ก าหนดแนวท างานในการ รายงานการตรวจสอบเอกสาร
ในการยื่นขออยู่ต่อฯ อย่างละเอียด/ ติดตามคนต่างด้าว ใน
กรณี ยื่นขออยู่ต่อฯ เป็นปีแรก ให้ปรากฏภาพถ่าย/ บันทึก
สอบปากค าสถานที่ ใกล้เคียง  
4.ก าหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชา ก าชับการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบการรายงานอย่าง
สม่ าเสมอด้วย ความละเอียดรอบคอบ  
3. ผู้บังคับบัญชามี การติดตามการ ปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิด ด้วยวิธีสุ่ม ผลการปฏบิัติงาน  
4. บังคับใช้ กฎหมายอย่างเข้มงวด หาก ตรวจสอบคน
ต่างด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค์ ด าเนินการเพิกถอนการ
อนุญาต 
5. ด าเนินการทาง ปกครอง วินัย และอาญา หากตรวจ
พบ เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1.เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบเอกสารการขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักรอย่างละเอียด ครบถ้วน ถูกต้องเพ่ือ 
มิให้เกิดกรณีการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรไม่ตรง
วัตถุประสงค์ 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
ให้ต่างด้าวอยู่ต่อในราชอาณาจักร 



 

 
 
 

3. การออกใบอนุญาต 
ประเด็นความเสี่ยง : การขอรับหนังสือรับรองที่พักอาศัยเพื่อท าธุรกรรมต่างๆ  ซึ่งไม่มีค่าธรรมเนียมในการให้บริการ มีโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด จากตา่งด้าวที่

ต้องการเอกสารด่วน เพื่ออ านวยความสะดวกให้ได้รับเอกสารโดยไม่ต้องรอคิว 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๑. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน 
๒. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา 
3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่งตร.ที่ 1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
โดยการสุ่มสอบถามประชาชนที่มาขอรับบริการ 
3. ด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาหากตรวจพบ
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1.เจ้าหน้าที่ให้บริการ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับค่าบริการจากประชาชนที่มารับ
บริการ 
2.ผู้บังคับบัญชา ติดตาม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
 

  



 
 

4. ส่วยต่างด้าว 
  ประเด็นความเสี่ยง :  

  1) เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผูก้ระท าความผดิเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
  2) เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการลงข้อมูลรายละเอียดบคุคลในบันทึกจับกุมไม่ตรงกบัข้อเท็จจริง 
  3) เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นจากผู้ต้องกักเพื่อแลกกับการส่งกลับด้วยความรวดเร็ว 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. จัดท าค าสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบ
และพ้ืนที่ในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
3. มีการรายงานผลคดีทุกคดี 
4.ก าหนดเวลาในการส่งกลับอย่างชัดเจน ไม่ส่งกลับ
นอกเหนือจากเวลาที่ก าหนดไว้ 
5.ก าหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา 
โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
โดยการสุ่มตรวจ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติของใต้บังคับ-บัญชา 
4. ด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาหากตรวจพบ
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1.เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับสินบนจากผู้กระท าผิด 
2.ผู้บังคับบัญชา ติดตาม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด ต่อเนื่อง และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

 
 

 



การด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 22 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.พิษณุ สิทธิฑูรย์ ผกก.ตม.จว.อุบลราชธานี ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ถ่ายทอดนโยบาย
และภารกิจให้แก่ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.อุบลราชธานี ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน มอบหมายหน้าที่ 
และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ร่วมท าแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT) 
ประชุมมอบหมายนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

 ทั้งนี้ ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน โดยจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม  
ว่า ตม.จว.อุบลราชธานี มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ทั้งนี้เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับสินบน และมุ่งหมายให้ ตม.จว.
อุบลราชธานี เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 



 

 

ภาพประกอบการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงาน : บริการคนต่างด้าว 

กระบวนงาน : 1) การรับแจ้ง   2) การขออยู่ต่อ  3) การออกใบอนุญาต 

 

ผู้บังคับบัญชา ประชุมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติหน้าที่แก่ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานบริการ

คนต่างด้าว เป็นประจ าทุกวัน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติ

ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับสินบนใดๆ  

ทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระบบ CCTV ณ จุดให้บริการ โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา ป้องกันความเสี่ยงในการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

ของเจ้าหน้าที ่ในการช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวทุก ระยะ 90 หลายช่องทาง ได้แก่  

1) การแจ้งด้วย ตนเอง  

2) การมอบอ านาจ ให้ผู้อื่นมาแจ้ง  

3) การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน 

๔) การแจ้งผ่านระบบออนไลน์  

     เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่คนต่างด้าว และลดความเสี่ยงในการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ เพื่ออ านวยความสะดวกกับผูท้ี่มายื่นแทน 

 



 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการการตรวจสอบเอกสารในการยื่นขออยู่ต่อฯ อย่างละเอียด/ ติดตามคนต่างด้าว 
ในกรณี ยื่นขออยู่ต่อฯ เป็นปีแรก ให้ปรากฏภาพถ่าย/ บันทึกสอบปากค าสถานที่ ใกล้เคียง   
เพ่ือป้องกันคนต่างด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค ์
 
 
 
 



 

 

 
 

ก าหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึงผู้บังคบับัญชา โดยตรงโดยติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้   
ณ จุดบริการ และในเว็บไซต์หลักของ ตม.จว.อุบลราชธานี



ภาพประกอบการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงาน : สืบสวนปราบปราม 

กระบวนงาน : ส่วยต่างดา้ว 

 

 
 

      เม่ือวันที่ 10 ม.ค.2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.สมพัฒน์  อุ่นค า รอง ผกก.ตม.จว.อุบลราชธานี ,  
พ.ต.ท.หญิง ทุเรียน ประตังถาโต สว.ตม.จว.อุบลราชธานี ประชุมเจ้าหน้างานสืบสวนปราบปรามและงาน
ต้องห้าม-ส่งกลับ มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา และก าชับการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ณ อาคารควบคุมผู้ต้องกัก ตม.จว.อุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

      เม่ือวันที่ 9 ก.พ.2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สมพัฒน์  อุ่นค า รอง ผกก.ตม.จว.อุบลราชธานี ,  
พ.ต.ท.หญิง ทุเรียน ประตังถาโต สว.ตม.จว.อุบลราชธานี ประชุมเจ้าหน้างานสืบสวนปราบปรามและ 
งานต้องห้าม-ส่งกลับ มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา และก าชับการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ณ อาคารควบคุมผู้ต้องกัก  
ตม.จว.อุบลราชธานี 
 
 
                                     

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      เมื่อวันที่ 15 มี.ค.2567 เวลา 10.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.พิษณุ สิทธิฑูรย์ ผกก.ตม.จว.
อุบลราชธานี, พ.ต.ท.สมพัฒน์  อุ่นค า รอง ผกก.ตม.จว.อุบลราชธานี โดย พ.ต.ท.หญิง ทุเรียน ประตังถาโต  
สว.ตม.จว.อุบลราชธานี ประชุมเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปรามและงานต้องห้าม-ส่งกลับ มอบนโยบายการ
ปฏิบัติราชการ ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา และก าชับการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
ค าสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ณ อาคารควบคุมผู้ต้องกัก ตม.จว.อุบลราชธานี 
 



จัดท าค าสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที/่ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบและพื้นที่ในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน  
เป็นประจ าทุกเดือน 



 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดเวลาในการส่งกลับอย่างชัดเจน ไม่สง่กลับนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนดไว้  

และมีการรายงานผลทุกคดี 

 

 

 

 

 

 

งานต้องห้าม-ส่งกลับควบคุมคนต่างด้าวต้องห้าม ผลักดันออกนอกราชอาณาจักร 

*********************** 

เมื่อวันที ่14 มี.ค. 67 เวลา 16.00.น.ร.ต.ต.ศิริมงคล ผลพันธ์ รอง สว.(ป.) ตม.จว.อุบลราชธานี ได้ควบคุมคนต่าง
ด้าวต้องห้ามสัญชาติลาว 2 คน(ช.2) ผลักดันออกนอกราชอาณาจักรไปยัง สปป.ลาว ทางช่องทางด่านพรมแดนบ้าน
ช่องเม็ก ทั้งนี้ได้มีการอบรมให้ความรู้กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการเดินทางเข้ามาและอยู่
ในราชอาณาจักรให้ถูกต้องและได้ตรวจสอบหมายจับ บุคคลต้องห้ามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมานี้ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

งานต้องห้าม-ส่งกลับ ควบคุมคนต่างด้าวต้องห้าม ผลักดันออกนอกราชอาณาจักร 

*********************** 

เมื่อวันที ่15 มี.ค. 67 เวลา 15.00.น. ร.ต.ต.ศิริมงคล ผลพันธ์ รอง สว.(ป.) ตม.จว.อุบลราชธานี ได้ควบคุมคนต่าง
ด้าวต้องห้ามสัญชาติลาว 2 คน(ช.2) ผลักดันออกนอกราชอาณาจักรไปยัง สปป.ลาว ทางช่องทางด่านพรมแดนบ้าน
ช่องเม็ก ทั้งนี้ได้มีการอบรมให้ความรู้กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการเดินทางเข้ามาและอยู่
ในราชอาณาจักรให้ถูกต้องและได้ตรวจสอบหมายจับ บุคคลต้องห้ามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมานี้ 

 

 



 
 

ก าหนดมาตรการส่ง – กลับ ไว้อย่างชัดเจน ติดประกาศไว้ ณ อาคารควบคุมผู้ต้องกัก ตม.จว.อุบลราชธานี 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ไม่ส่งกลับนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

มีระบบ CCTV ณ งานต้องห้าม-ส่งกลับ โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้
ตลอดเวลา และร้อยเวรประจ าวันด าเนินการตรวจสอบการใช้งานของกล้อง CCTV ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 
พร้อมใช้งานได้ เป็นประจ าทุกวัน 

  

 

 


